EDITAL DE CHAMADA PUBLICA DO SAMAE N° 001/2021

ESTABELECE NORMAS PARA A CHAMADA PUBLICA
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM JUNTO AO SERVICO
AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
DO MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS-SC.

O DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO —
SAMAE DE CAMPOS NOVOS, Sr. ALEXANDRE KUNEN, no uso das atribuicGes que Ihe

sdo conferidas, e:

CONSIDERANDO a impossibilidade de realizacdo de concurso publico ou até mesmo de
processo seletivo em virtude das medidas de enfrentamento a pandemia do Coronavirus e a
necessidade imediata de contratacdo de profissionais para atuarem junto ao Servico Autbnomo
Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE;

CONSIDERANDO que para os cargos de Agente Administrativo e de Encanador houve
apenas 01 (um) aprovado para cada fungdo no Concurso Publico originado pelo Edital n. 001/2019,

sendo necessario suprir vagas temporarias do quadro de pessoal;

CONSIDERANDO que para o cargo de Auxiliar Administrativo, Mecanico de
Manutenc¢do, Motorista Il e Operador de Maquinas ndo houveram aprovados no Concurso Publico
originado pelo Edital n. 001/2019, sendo necessario suprir as vagas do quadro de pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para
preenchimento de vagas para suprir a necessidade junto ao Servico Auténomo Municipal de Agua
e Esgoto - SAMAE de Campos Novos;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 173 de Maio de 2020 estabelece o

Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei

Pagina 1 de 25


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e d& outras providéncias, veda a realizacdo de

concurso publico;

CONSIDERANDO que se objetiva realizar procedimento transparente, a fim de assegurar

a impessoalidade e a igualdade por parte dos concorrentes.

RESOLVE:

Realizar a presente CHAMADA PUBLICA destinada ao provimento de vagas em carater
temporario e formacao de cadastro de reserva para as fungdes abaixo discriminadas, vinculados ao
Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, com inicio do contrato conforme
interesse e necessidade da Autarquia e previsao de encerramento para até 12 (doze) meses.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. A presente Chamada Publica destina-se a selecdo de profissionais para preenchimento de
vagas imediatas e formacéo de cadastro de reserva para as fungdes abaixo discriminadas junto ao
Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE do Municipio de Campos Novos, em

carater temporario.

1.2. Fica estabelecido o Cronograma da presente chamada publica da seguinte forma:

CRONOGRAMA DAS ETAPAS
23/04/2021 Publicacdo do Edital de Chamada Publica
26/04/2021 a 30/04/2021 Periodo de Inscri¢Bes (presencial junto ao Agiliza Campos
(08n00min as 18h00min) Novos)

03 a 06/05/2021 Abertura dos envelopes pela comissdo responsavel

07/05/2021 Divulgacéo da Lista de inscritos e classificagéo inicial
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10/05/2021 Prazo para apresentagdo de recurso sobre a classificacéo

(vedada a apresentacdo de novos documentos)

11 a 12/05/2021 Avaliagéo de recursos e divulgacdo da Classificagdo Final
Definitiva
13/05/2021 Divulgacédo do Resultado Final

1.3. Os candidatos interessados em participar da presente Chamada Publica deverdo comparecer
pessoalmente ou por representante devidamente autorizado na Central de Atendimento Agiliza
Campos Novos, localizado na Rua Benjamim Colla, n. 289, Bairro Senhor Bom Jesus, neste
Municipio, entre os dias 26 a 30 de Abril de 2021, observado o cronograma acima, no horario de
expediente de atendimento externo da reparticdo das 08h00min as 18h00min, munidos da

documentacao pertinente.

1.4. A documentacdo referente a inscricdo devera ser apresentada em cépia simples para fins de

protocolo.

1.5. A auséncia de protocolo formal, conforme item acima, a eventual incorregéo ou ilegibilidade
dos documentos apresentados ou das informagdes constantes da ficha de inscricdo constante no

Anexo Il deste Edital acarretara a desclassificacdo do candidato.

1.6. Para realizacdo da inscricdo sera cobrada taxa de expediente (TEX) no valor de R$ 15,48
(quinze reais e quarenta e oito centavos), nos termos do art. 403 e seguintes do CTM — Codigo
Tributario Municipal, que devera ser paga através de boleto bancério a ser emitido na Central de
atendimento e paga até o dia 30/04/2021, sob pena de ndo analise da inscricdo para a presente

chamada publica.

1.7 Eventuais pedidos de esclarecimentos a respeito do presente edital poderdo ser realizados

somente através do e-mail rh@samaecn.com.br, até o dia 26/04/2021.
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2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E DAS VAGAS.

2.1. CARGOS DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO -
SAMAE

CARGO HABILITACAO * VAGAS | SALARIO
BASE **
Portador do certificado de
1. Oficial concluséo de Curso do Ensino CR R$ 4.216,98
Administrativo Meédio, conhecimento em
informética

Portador do certificado de

2. Assistente concluséo de Curso do Ensino CR R$ 2.922,86
Administrativo Médio, conhecimento em
informatica

Portador do certificado de
3. Auxiliar conclusdo de Curso do Ensino
Administrativo Médio ou cursando o Ultimo ano, 02 +CR R$ 1.970,09

conhecimento em informatica

Portador do certificado de

4. Agente concluséo de Curso do Ensino
Administrativo Meédio, conhecimento em CR R$ 2.390,85
informatica

Portador do certificado de

5. Operador de concluséo de Curso do Ensino
E.-T.A/E.T.E. (Estacdo | Médio e Curso Técnicoem Meio | 01+ CR | R$3.527,61
de Tratamento de Agua Ambiente, conhecimento em
e de Esgoto) informaética
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6. Mecénico de
Manutencao

Portador do certificado de
concluséo de Curso do Ensino
Médio, Curso de nivel médio em
Mecanica, Automacéo ou

Eletrotécnico

01

R$ 3.527,61

7. Encanador

Portador do certificado de
concluséo de Curso do Ensino
Médio, conhecimento de servigos

de encanador

02 +CR

R$ 2.390,85

8. Auxiliar de

Operacodes

Portador do certificado de
concluséo de Curso do Ensino

Fundamental

CR

R$ 1.597,29

9. Servente

Portador do certificado de
conclusdo de Curso do Ensino

Fundamental

01

R$ 1.154,21

10. Pedreiro

Portador do certificado de
Conclusao do Ensino Médio,
conhecimento de materiais/servigo

de pedreiro

01+CR

R$ 2.390,85

11. Operador de
Maquinas

Portador do certificado de
conclusdo do Ensino médio ou
cursando, C.N.H. especifica para a
conducdo do equipamento ou

superior

02 +CR

R$ 2.390,85

12. Motorista |

Portador do certificado de
conclusdo do Ensino Médio ou
cursando o ultimo ano, C.N.H. para

veiculos e motos

CR

R$ 2.390,85

Pagina 5 de 25



Portador do certificado do Curso de
13. Motorista Il Ensino Médio ou cursando o ultimo
(para dirigir e operar o ano, C.N.H. para caminhdes, 01 R$ 2.390,85
caminh&o limpa-fossa) veiculos e motos
Portador do certificado do Curso de
14. Vigilante Ensino Fundamental, Curso CR R$ 1.597,29
especifico para vigilantes
15. Auxiliar de Portador do certificado do Curso de R$ 1.230,72
Servicos Gerais | Ensino Fundamental CR
16. Auxiliar de
Servicos Gerais Il
(trabalhos de limpeza e | Portador do certificado do Curso de CR R$ 1.230,72
manutencdo de fossas Ensino Fundamental
sépticas, junto ao
caminhdo limpa-fossa)

*Para 0 cargo de Operador de Méaquinas, no ato da contratacdo devera apresentar curso de
Operador de Retroescavadeira.

*Para 0 cargo de Motorista I, no ato da contratacdo devera apresentar curso de Transporte Coletivo.
* Para os cargos de Oficial Administrativo, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Agente Administrativo, Mecanico de Manutencdo, Encanador, Auxiliar de Operagdes, Servente,
Pedreiro, Operador de Maquinas, Motorista |, Motorista I, Auxiliar de Servicos Gerais I, Auxiliar
de Servicos Gerais 1l: o salario especificado é para jornada correspondente a 40 horas/semanais
cumprindo o horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min ou 200 horas/més,
salvo excepcionalidades.

* Para o cargo de Operador de E.T.A./E.T.E.: o salério especificado é para jornada em escala de
trabalho (turnos pela manh, tarde e noite) definida pelo superior imediato, que corresponde a 200

horas/més, salvo excepcionalidades.
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* Para o cargo de Vigilante: o salario especificado é para jornada em escala de trabalho somente
no periodo da noite, definida pelo superior imediato, que corresponde a 200 horas/més, salvo
excepcionalidades.

2.2. As atribuicdes, grupo/categoria e a habilitacdo dos cargos citados no item 2.1, vinculados ao
Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE de Campos Novos, sdo aquelas
descritas no Anexo Il da Lei Complementar Municipal n®. 12/2011, 06/2014 e 13/2014 que institui
o Plano de Carreiras, Cargos e Salérios dos Servidores do Servico Autdnomo Municipal de Agua

e Esgoto de Campos Novos — SAMAE, e alteracdes. Estdo descritas no Anexo | deste edital.

2.3. O candidato que declarar aptidao/experiéncia/conhecimento na funcdo pretendida e apos

ingresso no servigo publico ndo desempenhar as atribuicdes do cargo ficara sujeito a exoneracao.
3. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E DA CLASSIFICACAO.

3.1. Os candidatos regularmente inscritos e que apresentarem toda a documentacao exigida serdo
classificados por ordem decrescente, da maior para a menor pontuacéo, considerando 0s seguintes
critérios:

3.1.1. CARGOS

3.1.1.1. OFICIAL ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E AGENTE ADMINISTRATIVO

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

Curso de graduac&o na Area de Administraco,

Contabilidade, Direito, Administracdo Publica, Gestédo

Publica, Gestdo de Recursos Humanos e/ou, Gestdo 5,0

Financeira, reconhecidos pelo MEC - ndo cumulativos
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Tempo de servico na funcéo pretendida
(publica ou privada)
(cada ano completo 01 ponto - limitado a 03 pontos)

(*é permitido a soma de periodos)

3,0

Cursos nas areas voltadas a Administracdo Publica,
cursados nos ultimos 10 anos e concluidos até a data de
31/12/2020

1,0

Cursos voltados a lei/area de licitaces
*no minimo 08 horas
concluidos até a data de 31/12/2020

1,0

Total

10

3.1.1.2. OPERADOR DE E.T.A/E.T.E.

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Curso de graduacio na Area Ambiental, reconhecido pelo
MEC - ndo cumulativos; 50
Tempo de servico na funcédo pretendida
(publica ou privada)
(cada ano completo 01 ponto - limitado a 03 pontos) 3,0
(*¢é permitido a soma de periodos)
Cursos na &rea Ambiental
Cursadas nos ultimos 10 anos e concluidas até a data de 1,0
31/12/2020
Cursos voltados a analise de agua
*no minimo 08 horas 1,0
concluidos até a data de 31/12/2020
Total 10
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3.1.1.3. MECANICO DE MANUTENCAO

CRITERIOS

PONTUACAO MAXIMA

Curso de graduacéo ou de técnico na area de mecanica,
automacdo ou eletrotécnica reconhecido pelo MEC - ndo

cumulativos;

5,0

Tempo de servico na funcéo pretendida
(publica ou privada)
(cada ano completo 01 ponto - limitado a 03 pontos)

(*é permitido a soma de periodos)

3,0

Cursos nas areas voltadas a mecanica, automacao ou
eletrotécnica
Cursadas nos ultimos 10 anos e concluidas até a data de
31/12/2020

2,0

Total

10

3.1.1.4. ENCANADOR

CRITERIOS

PONTUACAO MAXIMA

Tempo de servico na fungéo pretendida

(publica ou privada)

(cada ano completo 01 ponto - limitado a 06 pontos) 6,0
(*¢é permitido a soma de periodos)
Cursos na area
Cursados nos altimos 10 anos e concluidos até a data de 4,0
31/12/2020
Total 10
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3.1.1.5. AUXILIAR DE OPERACOES, SERVENTE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1l

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

Formacao completa em ensino médio 4,0

Tempo de servico na fungéo pretendida
(publica ou privada) 3,0
(cada ano completo 01 ponto - limitado a 3,0 pontos)
(*¢é permitido a soma de periodos)
Cursos na area
Cursadas nos ultimos 10 anos e concluidas até a data de 3,0
31/12/2020
Total 10
3.1.1.6. PEDREIRO

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

Tempo de servico na funcédo pretendida

(publica ou privada)

(cada ano completo 01 ponto - limitado a 6,0 pontos) 6,0
(*¢é permitido a soma de periodos)
Cursos na area
Cursadas nos ultimos 10 anos e concluidas até a data de
31/12/2020 4,0
Total 10
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3.1.1.7. OPERADOR DE MAQUINAS

CRITERIOS

PONTUACAO MAXIMA

Tempo de servico na funcéo pretendida
(publica ou privada)
(cada ano completo 01 ponto - limitado a 6,0 pontos)
(*é permitido a soma de periodos)

6,0

Curso especifico de operador de retroescavadeira
Cursado nos altimos 10 anos e concluido até a data de
31/12/2020

3,0

Cursos na area
Cursadas nos ultimos 10 anos e concluidas até a data de
31/12/2020

1,0

Total

10

*O SAMAE possui apenas retroescavadeira.

3.1.1.8. MOTORISTAI

CRITERIOS

PONTUACAO MAXIMA

Tempo de servico na funcéo pretendida

(publica ou privada)

(cada ano completo 01 ponto - limitado a 6,0 pontos) 6,0
(*é permitido a soma de periodos)
Cursos na area
Cursadas nos ultimos 10 anos e concluidas até a data de 4,0
31/12/2020
Total 10
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3.1.1.9. MOTORISTA Il (caminh&o limpa-fossa)

CRITERIOS

PONTUACAO MAXIMA

Tempo de servico na funcédo pretendida
(publica ou privada)
(cada ano completo 01 ponto - limitado a 5,0 pontos)
(*é permitido a soma de periodos)

5,0

Curso ou experiéncia com bomba de reversao
*Cursado nos ultimos 10 anos e concluido até a data de
31/12/2020

3,0

Cursos na area
Cursadas nos ultimos 05 anos e concluidas até a data de
31/12/2020

2,0

Total

10

3.1.1.10. VIGILANTE

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

Formacdo completa em ensino médio 4,0

Tempo de servico na fungéo pretendida
(publica ou privada)
(cada ano completo 01 ponto - limitado a 4,0 pontos) 4,0
(*é permitido a soma de periodos)
Cursos na area
Cursadas nos ultimos 05 anos e concluidas até a data de 2,0
31/12/2020
Total 10
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3.1.2. Em caso de empate na nota final, havendo dois ou mais candidatos com a mesma habilitacéo,
terdo preferéncia os que tiverem maior tempo de servigco na administracdo publica e, persistindo a
igualdade, precedera o que tiver maior idade.

3.1.3. O tempo de servigo na funcédo pretendida sera avaliado conforme as atribui¢fes do cargo

nos termos do Anexo |.

4. DOS DOCUMENTOS PARA CADASTRO, CLASSIFICACAO E SELECAO.

4.1. Os candidatos interessados deverdo comparecer nas datas e horarios designados no item 1.2,
munidos com a ficha de inscricdo constante do Anexo Il deste Edital devidamente preenchida,
comprovante de pagamento da taxa, e copia simples da seguinte documentacao obrigatoria:

a) Copia do Documento de Identidade (RG) do candidato, ou outro equivalente;

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante do preenchimento dos critérios de habilitacdo para o cargo.

4.2. Além dos documentos citados acima, o candidato interessado devera apresentar copia simples

dos seguintes documentos, para fins de afericdo da pontuacao e classificagdo na Chamada Publica:

a) Titulos de formacdo na area; (se houver);

b) Comprovante de tempo de servico na area de atuacdo podendo ser: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, declaracdo ou certiddo de tempo de contribuicdo, atos de nomeagédo e
exoneragdo para o servico publico, declaracdo de MEI, dentre outros;

c) Comprovante dos cursos pontuados para cada cargo (se houver);
5. DATA DE DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO.
5.1. A classificacdo inicial dos candidatos sera divulgada na data de 07/05/2021 no site oficial da

Autarquia, conforme cronograma disponivel no item 1.2 (podendo ser postergada em virtude do

namero de inscritos).

Pagina 13 de 25



5.2. Os candidatos poderao apresentar recurso quanto a classificacdo final até as 18h00min do dia
10/05/2021, devendo ser dirigida a Comissdo Especial de analise dos documentos da Chamada

Publica.

5.2.1. O Recurso devera ser protocolado no Agiliza Campos Novos.

5.3. Na hipotese de haver interposicdo de recurso quanto a classificagdo inicial dos candidatos, o
resultado final definitivo da classificacdo sera divulgado na data de 13/05/2021, na forma do item
5.1.

5.3.1. N&do havendo interposicdo de recurso, permanece valida a classificacdo inicial publicada na
data de 07/05/2021, na forma do item 5.1.

6. DA ASSUNCAO DAS VAGAS.

6.1. Os candidatos classificados serdo convocados através de contato telefénico ou mediante
aplicativo de mensagens, por meio do contato fornecido na ficha de inscri¢do, para comparecerem
no Departamento de Recursos Humanos da Autarquia, localizado na Rua Caetano Carlos, 466,
Centro, Campos Novos/SC, dada a celeridade que a natureza da contratacdo exige, para
apresentacdo pelo candidato dos documentos necessarios para o exercicio do cargo.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo dos atos e manter

atualizado perante o 6rgdo, seus dados para contato.
6.3. O candidato que devidamente comunicado, deixar de comparecer na data e horario

estabelecidos no cronograma, perdera o direito a vaga, e sera automaticamente reposicionado para

o final da lista.
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6.3.1. O comparecimento pessoal dos candidatos é indispensavel, entendendo-se que o0 nao
comparecimento sera tido como desisténcia da expectativa do direito a vaga, podendo a Autarquia
convocar imediatamente o(s) posterior(es), obedecendo a ordem de classificagéo.

6.4. O candidato que declinar expressamente da vaga oferecida sera excluido do cadastro em curso.

6.5. Os candidatos convocados serdo submetidos a exames meédicos admissionais, de carater
eliminatdrio, sendo excluidos aqueles que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o

exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram, se assim atestado pelo meédico.

6.6. Considerando se tratar de contratacdo temporéria de excepcional interesse publico, bem como
0 periodo de saude delicado que se encontra o pais decorrente da pandemia do Coronavirus, serdo
automaticamente excluidos da presente selecdo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, bem como aqueles que apresentarem problemas de salde integrantes do grupo de

risco nos termos das recomendac¢des do Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude.

6.7. Os candidatos para as vagas de encanador, operador de maquinas, motorista, motorista II,
pedreiro e mecanico de manutencdo quando convocados para assuncao da vaga, serdo submetidos
a prova pratica, de carater eliminatorio, previamente a contratacdo. A comissdo responsavel pela

prova pratica sera constituida apenas por servidores efetivos da Autarquia.

7. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA ADMISSAO NO SERVICO PUBLICO.

7.1. Na data aprazada para apresentacdo dos documentos necessarios para a contratacdo, o
candidato devera apresentar os seguintes documentos ao Departamento de Recursos Humanos da
Autarquia, localizado na Rua Caetano Carlos, 466, Centro, Campos Novos/SC:

e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e Ter aptidao fisica e mental;
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I T A

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

e Apresentar copias legiveis, acompanhadas dos originais, para autenticacdo no local, dos
seguintes documentos:

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Carteira de ldentidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor;

Comprovante da tltima votagéo ou justificativa;

Certidéo de quitacéo eleitoral (Disponivel em:

<http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral>;

Carteira de Reservista ou equivalente;

Certiddo de quitacdo com as obrigacdes militares para sexo masculino (Disponivel em:

<https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa>;

Comprovante da escolaridade e da habilitagdo exigida para o cargo;

Quando for o caso, comprovante de inscricdo no érgdo fiscalizador da categoria (carteira e/

ou cartdo de identificacdo ou equivalente);

Quando for o caso, comprovante de quitacdo da anuidade junto ao Conselho da Categoria;

Carteira Nacional de Habilitacdo, na categoria exigida para o cargo;

Certidao de Nascimento dos filhos e CPF;

PIS/PASEP (frente e verso);

Tipagem sanguinea;

Cartéo do SUS;
Qualificacdo cadastral no E-social (disponivel em:
<http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml>, a

mensagem final deve ser os dados estdo corretos);

Certidao negativa de antecedentes criminais do Tribunal de Justica do Estado de SC, ou do
Estado onde residiu nos altimos 5 anos (disponivel em:
<https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do>);

Certidao de quitagdo dos debitos Municipais (CNDM) — disponivel no site do Municipio ou

mediante protocolo no Agiliza;
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20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

217.

28.

Comprovante atualizado de endereco;

Comprovante de nimero do telefone (se possuir);

NUmero da conta corrente junto a Caixa Econdmica Federal (para abertura é necessaria
declaracédo fornecida pelo setor de Pessoal);

Carteira de vacinacdo antitetanica em dia;

02 fotos 3x4 coloridas e recentes;

Declaracdo de que ndo estd acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI
e XVII, do art. 37, da CF/1988, e de que nao recebe proventos de aposentadoria oriundos de
cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou do regime proprio, nos termos do § 10, do
art. 37, da CF/ 1988 (Retirar modelo no setor de RH — deve ser autenticada em cartorio);
Declaracdo de que ndo sofreu penalidades em exercicio de cargo publico (Retirar modelo no
setor de RH — deve ser autenticada em cartério);

Declaracdo de bens (Retirar modelo no setor de RH — deve ser autenticada em cartério) ou
ultima Declaracdo do Imposto de Renda — IR.

Exames clinicos necessarios:

CARGO EXAME *
Auxiliar Administrativo Teste de visdo — Tabela Snellen
Assistente Administrativo Audiometria
Oficial Administrativo Raio X coluna lombo sacra
Vigilante Psicotécnico
Teste de visdo — Tabela Snellen

Audiometria

Raio X coluna lombo sacra
Psicotécnico

Anti HBS

Auxiliar de Servicos Gerais |

Teste de visdo — Tabela Snellen
Audiometria

Raio X coluna lombo sacra
Psicotécnico
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

Agente Administrativo

Glicemia
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Hemograma completo

Auxiliar de Operacdes
Auxiliar de Servigos Gerais Il

Mecanico de Manutencao

Teste de visdo — Tabela Snellen
Audiometria

Raio X coluna lombo sacra
Psicotécnico

Motorista | Eletrocardiograma
Motorista I1 Eletroencefalograma
Glicemia
Operador de E.T.A./E.T.E.
Hemograma completo
Pedreiro Anti HBS
Servente
Teste de visdo — Tabela Snellen
Encanador Audiometria

Raio X coluna lombo sacra
Psicotécnico
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Glicemia

Hemograma completo
Espirometria

Anti HBS

Operador de Méaquinas

Teste de visdo — Tabela Snellen
Audiometria

Raio X coluna lombo sacra
Psicotécnico

Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

Glicemia

Hemograma completo + reticuldcistos

* As avaliacdes solicitadas deverdo vir acompanhadas de laudos.

7.2. Poderdo ser solicitados outros exames laboratoriais e complementares, a critério médico,

durante a avaliacdo admissional.

Pagina 18 de 25



7.3. Os documentos originais deverdo ser apresentados no departamento de Pessoal para

autenticacdo das cdpias, inclusive os cursos utilizados para pontuacdo e habilitacdo no cargo.

7.4. Qualquer davida a respeito da documentacdo devera ser esclarecida no Departamento de

Pessoal.
7.5. E de responsabilidade do interessado apresentar toda a documentacéo exigida, as declaragdes
preenchidas e autenticadas ao setor de Pessoal da Autarquia, bem como 0s exames que serdo

apresentados para fins do exame admissional.

7.6. A contratacdo do candidato somente ocorrerd apds a entrega e conferéncia de todos os

documentos listados acima no Departamento de Pessoal, inclusive exames meédicos.

8. DA VALIDADE DA CHAMADA PUBLICA.

8.1. Esta chamada Publica tera validade de 12 meses, seguindo a ordem decrescente classificatoria

dos aprovados, de todos os candidatos classificados.

8.2. Os contratos administrativos de regime especial firmados em decorréncia deste chamamento
terdo validade temporaria e limitada a necessidade da contratacdo, a critério da Autarquia.

8.3. Por ato do diretor da Autarquia e de forma justificada podera haver prorrogacao da lista de

classificados para mais um ano.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS.

9.1. O ato de inscri¢do importa no conhecimento das instrugcdes e na aceitacéo total das condicGes
desta chamada e do cadastro fixadas neste Edital e demais normas que o regulamentam.
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9.2. Havendo empate dos candidatos classificados, sera dado preferéncia na contratacdo ao que
tiver maior tempo de servigo na administracao publica e, persistindo a igualdade, precedera o que
tiver maior idade.

9.3. Nos termos da legislacdo, ndo sera permitida a acumulacdo de cargos ou empregos publicos.

9.4. E permitida a inscricdo do candidato para apenas um cargo. Havendo pluralidade de protocolos

sera considerado valido o altimo (n&o sera devolvido o valor da taxa de inscri¢cdo);

9.5. Os documentos deverao ser entregues uma Unica vez e em apenas um protocolo, sob pena de

ndo recebimento;

9.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Autarquia Municipal;

9.7. Para dirimir eventuais questdes oriundas desta Chamada Publica, que ndo possam ser
resolvidas administrativamente, fica eleito o Foro da Comarca de Campos Novos-SC, com a
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

9.8. Constituem parte integrante do presente Edital o seguinte Anexo:

9.8.1. Anexo | — Atribuicdes dos cargos.

9.8.2. Anexo Il — Ficha de inscricao.

Campos Novos-SC, 23 de abril de 2021.

ALEXANDRE KUNEN
Diretor do SAMAE
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Oficial Administrativo: Efetuar planejamentos administrativos, orcamentarios, financeiros e
econémicos, bem como acompanhar, programar, orientar e executar trabalhos de todos os setores
administrativos da Autarquia.

*Atuar principalmente no setor de compras e licitacbes, elaborando editais, contratos

administrativos, envio de dados pata o TCE.

Assistente Administrativo: Executar todas as atividades necessarias & manutencao dos servicos
administrativos, compreendendo todos os setores da autarquia, elaborar ou participar na
elaboracdo de relatorios, prestar informac@es, fazer conferéncias, registrar operacdes financeiras,
controlar estoque, expedir e arquivar documentos e outras praticas administrativas.

*Pode atuar no setor de compras, Rh, almoxarifado e atendimento ao publico. Enviar dados para
o TCE.

Auxiliar Administrativo: Execucédo de trabalhos auxiliares de escritdrio junto a todos 0s setores
da autarquia, compreendendo rotinas pré-estabelecidas que possam ser prontamente aprendidas e
definidas pela chefia imediata.

*Pode atuar no setor de compras, Rh, almoxarifado e atendimento ao publico. Enviar dados para
o TCE.

Agente Administrativo: Executar todas as tarefas necessarias a manutencéo da organizacao e dos
controles necessarios & coleta e registro de leituras de hidrémetros, efetuar a coleta de leituras e
entrega de faturas e demais comunicacdes e/ou documentos aos clientes/consumidores, informar
as irregularidades e anormalidades verificadas em ramais prediais e auxiliar no setor de emissdo e
controle de contas, entregar documentos diversos aos clientes/consumidores e prestar servigos na

area administrativa.
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Operador de E.T.A./E.T.E.: Operar e manter em funcionamento estacdes de tratamento de agua
e de esgoto e 0s equipamentos necessarios, bem como efetuar as analises fisico quimicos e

bacterioldgicos, preparando e aplicando as solucbes quimicas adequadas.

Mecanico de Manutencao: Inspecionar e executar servigos destinados a promover a manutencdo
preventiva e corretiva dos hidrantes, operacdo e manutencdo de conjuntos moto bomba, maquinas

e aparelhos utilizados nos sistemas de agua e esgotos.

Encanador: Trabalhos de manutencdo de redes de agua, redes de esgoto, de instalacfes prediais
hidraulicas e sanitarias. Trabalhos de escavacdo de valas e reaterro. Trabalhos de servicos de
pedreiro. Detecgdo de vazamentos de agua. Instalacdo de acessorios hidraulicos e acabamentos.
Conhecimento das pecas, equipamentos, materiais usados nas atividades de manutencéo e vistoria

hidraulica.

Auxiliar de Operag0es: Trabalhos de escavagdo de valas e reaterro. Trabalhos de servigos de
pedreiro. Instalacdo de acessorios hidraulico e acabamentos. Conhecimento de pecas,

equipamentos, materiais usados na atividade de manutencéo e vistoria hidraulica.

Servente: Servicos de conservacao, limpeza, manutencao e servigos auxiliares diversos.
*Pode realizar servigos de limpeza como lavar calcadas, limpar ambientes, corte de grama,

servicos de jardinagem, entre outros.

Pedreiro: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios, assentamentos de redes de agua e esgoto e executar obras

e trabalhos pertinentes a profisséo.

Operador de Maquinas: Operar e manter em condicdes de trabalho retro escavadeiras, pas

carregadeiras e outras maquinas pesadas, preencher relatorios diarios e de manutencéo.
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Motorista I: Dirigir as viaturas da autarquia em atendimento &s suas necessidades, especialmente
na conducéo de servidores e transportes de materiais e equipamentos. Zelar e fazer a manutencéo

dos veiculos sob sua guarda.

Motorista I1: dirigir veiculos da autarquia em atendimento as suas necessidades, especialmente
na conducdo e transportes de materiais e equipamentos; Dirigir e operar maquinas e caminhdes da
autarquia, especialmente o caminhdo limpa fossa, acionando os comandos necessarios; Executar
a limpeza de fossas e outros; Efetuar o controle das ordens de servico relativas a pedidos de
esgotamento de fossas, preenchendo relatorios diarios e de manutencdo; Zelar e fazer a
manutencdo dos veiculos sob sua guarda; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.

Vigilante: Exercer as atividades de seguranca e a conservacao de edificacdes, suas instalacdes e
bens neles existentes.

*Local de trabalho definido por escala compreende a E.T.A. e E.T.Es.

Auxiliar de Servicos Gerais: Servigos de limpeza, conservacdo, manutencdo e organizacao.
*Incluem servicos no escritdrio, parte técnica, Estacdo de Tratamento de Agua, Estacbes de
Tratamento de Esgotos, Sala de bombas da captacdo de agua, casas de quimica situadas no interior

e na cidade.

Auxiliar de Servicos Gerais Il: Servicos de limpeza, conservacdo, e manutencdo de fossas
sépticas; trabalhos bracais que ndo exijam alguma especializagdo; Conduzir equipamentos técnicos
no local de trabalho; Auxiliar nos trabalhos junto ao caminhéo limpa fossa; Executar tarefas afins

e de interesse da municipalidade.
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

Cargo Pleiteado:

Nome Completo:

Data de Nascimento:

RG: CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Celular: (para contratacdo, serd contatado por ligacédo

ou por aplicativo de mensagem whatsapp diretamente para o nimero informado).

E-mail:
Contato terceiro: (nome e telefone)
Grau de instrucdo: Ensino Fundamental () Ensino Médio ( ) Superior ()

* Para preenchimento exclusivo junto ao Protocolo do Agiliza:

Assinalar os documentos apresentados no ato da inscri¢do — (obrigatorio):

( ) Copia do RG;

( ) Copia do CPF;

( ) Copia do Comprovante do preenchimento dos critérios de habilitacdo para o cargo pretendido;

Grau de instrucdo:

( ) Diploma de Curso Superior (Graduacgao);

( ) Certificado de Curso Técnico;

( ) Diploma de Ensino Médio;

() Histdrico Escolar de Ensino Médio Incompleto;
() Diploma Ensino Fundamental;

* Documentos para pontuacdo (ndo obrigatério):

( ) Graduacao ou curso técnico na area;

Pagina 24 de 25




() Comprovante dos cursos pontuados para cada cargo;

( ) Comprovante de tempo de servigo na area de atuacdo podendo ser: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, declaracdo ou certiddo de tempo de servico publico, atos de nomeacéo e
exoneragdo para o servico publico, declaracao de MEI, dentre outros;

() Documentos Diversos — discriminar

Declaro, sob as penas da Lei, que todas as informac6es declaradas acima sao veridicas, que li 0
Edital de Chamada Publica do SAMAE n°. 01/2021 e concordo integralmente com todos 0s seus

termos.

Local e data:

Assinatura do Candidato:
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